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Y =11.722+ 0,623X 

 
Dimana: 
 
Y        =Kinerja 

X =Gaya Kepemimpinan 

a. Konstanta sebesar11.722 menyatakan bahwa jika variabel 

independendianggapkonstan,maka rata-rataKinerja sebesar 11.722. 

b. Koefisien regresi(Gaya Kepemimpinan dan Kinerja) dari perhitungan linier 

sederhanadapat dilihatsebesar0,623hal ini berarti setiap ada peningkatGaya 

Kepemimpinansebesar1karyawanmaka Kinerjaakanmeningkatsebesar 

0,623.Gaya Kepemimpinandan Kinerja terjadi hubungan positif. 

 

4. HasilUji Hipotesis 

Uji hipotesisdimaksudkan untuk mengetahui seberapajauh pengaruh satu 

variabel independen (Gaya Kepemimpinan)secaraindividualdalam menerangkan 

variabel dependen (Kinerja).Hasilujihipotesis padapenelitian inidapat dilihat 

padatabel 4.13. 

Ho : b=0 : Gaya Kepemimpinan tidak berpengaruh positif signifikan terhadap       

Kinerja. 

Ha: b>0 : Gaya Kepemimpinan berpengaruh positif signifikan terhadap 

KinerjaKaryawan. 

HasilpengujiandenganSPSSdiperolehuntuk variabelX(Gaya 

Kepemimpinan)diperolehnilaithitung =4.331dengan tingkat signifikansi 0.004. 

Dengan menggunakan batas 

signifikansi0,05,nilaisignifikansitersebutberadadibawahtaraf 
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5%(0,004<0,05)yangberartiHoditerimadanHaditolak, dan t-tabel sebesar 1,98009, 

jadi diperoleh  t-hitung >t-tabel (4.331>1,98009).Dengan demikian, 

makaHipotesisditerima. 

 

 

1. HasilUji Koefisien Determinasi (R²) 

Koefisien determinasi (R²) pada intinyamengukur seberapa jauh 

kemampuan model dalam menerangkan variasivariabel 

dependen.Nilaikoefisiendeterminasiadalahantara noldansatu.Nilaikoefisien 

determinasi dapat dilihatpadatabel 4.17 dibawahini: 

Tabel4.17 
HasilUjiKoefisien Determinasi(R²) ModelSummaryb 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .591a .349 .330 3.04729 

a. Predictors: (Constant), Gaya Kepemimpinan 

 
DarihasilTabel4.15dapatdiketahuibahwakoefisiendeterminasi 

sebesar0,349danAdjustedRsquaresebesar0,330.Haliniberarti 34.9 %  Kinerja 

dapatdijelaskanoleh variabelGaya Kepemimpinan,sedangkansisanyayaitu65.1% 

Kinerja dipengaruhi oleh variabel-variabel lainnya yang tidak ditelitidalam 

penelitian ini. 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja sesuai dengan penelitian 

yang dilakukan oleh Basri, A. Rahman Lubis, Mirza Tabrani (Basri , A. Rahman 

Lubis, Mirza Tabrani Dinas PertanianTanaman Pangan Aceh. 2015) Dinas 


